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          1. Абзац 2 раздела 3 Приложения № 1 «Положение о системе оплаты 

труда работников областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Ивановский 

энергетический колледж» к коллективному договору ОГБПОУ «ИЭК» от 

04.05.2021 регистрационный номер 24/2-2 на 2021-2024 годы изложить в 

следующей редакции: 

 «Работникам ОГБПОУ «ИЭК» могут быть осуществлены следующие 

виды и размеры выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за 

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за 

наставничество.». 

2.  Раздел 3 Приложения № 1 «Положение о системе оплаты труда 

работников областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Ивановский энергетический колледж» к 

коллективному договору ОГБПОУ «ИЭК» от 04.05.2021 регистрационный 

номер 24/2-2 на 2021-2024 годы дополнить п. 3.5 в следующей редакции: 

«3.5. Выплаты компенсационного характера за наставничество 

устанавливаются работникам ОГБПОУ «ИЭК» за реализацию 

наставнической деятельности.   

Размер выплаты за наставничество не более 150 процентов 

должностного оклада, установленного по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ). 

Окончательный размер выплаты устанавливается приказом директора 

ОГБПОУ «ИЭК» персонально в отношении конкретного работника на 

основании служебной записки заместителя директора по учебно-

производственной работе, ответственного за организацию работы 

наставников и контроль их деятельности. 

Выплата компенсационного характера за наставничество 

устанавливается на определенный период – период наставничества.». 

3. Пункт 3.2.3 раздела 3 Приложения № 1 «Положение о системе 

оплаты труда работников областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Ивановский 

энергетический колледж» к коллективному договору ОГБПОУ «ИЭК» от 

04.05.2021 регистрационный номер 24/2-2 на 2021-2024 годы изложить в 

следующей редакции: 

«3.2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 



Работа в выходной или нерабочий праздничный день по приказам 

директора ОГБПОУ «ИЭК» оплачивается в двойном размере. 

Если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

осуществляется по условиям работы в эти дни, размер доплаты составляет: 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада) с включением 

всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 

установленной в учреждении системой оплаты труда, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада) с включением всех компенсационных и 

стимулирующих выплат, предусмотренных установленной в учреждении 

системой оплаты труда, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере ее двойной дневной или часовой тарифной 

ставки с включением всех компенсационных и стимулирующих выплат, 

предусмотренных установленной в учреждении системой оплаты труда. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.» 

4. Приложение № 3 к коллективному договору ОГБПОУ «ИЭК» от 

04.05.2021 регистрационный номер 24/2-2 на 2021-2024 годы изложить в 

следующей редакции: 
Приложение № 3 

к коллективному договору 

ОГБПОУ «ИЭК»  

на 2021-2024 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ, ПО КОТОРЫМ РАБОТНИКАМ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Количество 

календарных дней 

отпуска 

1. Заместители директора, у которых 

продолжительность ежегодного основного 

отпуска 28 календарных дней 

10 



2. Главный бухгалтер 10 

3. Начальники, руководители, заведующие 

структурных подразделений, у которых 

продолжительность ежегодного основного 

отпуска 28 календарных дней, главный 

энергетик  

7 

4. Заместитель главного бухгалтера, 

контрактный управляющий 

7 

5. Бухгалтер (I категории, ведущий), 

документовед, документовед II категории, 

экономист по финансовой работе 

(ведущий), инженер, специалист по охране 

труда,  специалист по закупкам, техник, 

инспектор по кадрам (старший), 

заведующий хозяйством, юрисконсульт 

5 

6. Диспетчер образовательного учреждения 3 

 

5. Приложение № 4 к коллективному договору ОГБПОУ «ИЭК» от 

04.05.2021 регистрационный номер 24/2-2 на 2021-2024 годы изложить в 

следующей редакции: 
Приложение № 4 

к коллективному договору 

ОГБПОУ «ИЭК»  

на 2021-2024 годы 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ, ПО КОТОРЫМ РАБОТНИКАМ ПО 

УСЛОВИЯМ ТРУДА УСТАНОВЛЕНА БЕСПЛАТНАЯ ВЫДАЧА 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ 

 

№ 

п/п 

Должность 

 

Вид спецодежды Кол-во 

на год 

1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

 

 

1 

2. Водитель 

 

Костюм х/б для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

 

1 



Жилет сигнальный 2 класса защиты 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

1 

12 пар 

дежурные 

3. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

 

 

1 

4. Дворник 

(уборщик 

территории) 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый  

В холодное время года: 

Куртка на утепленной подкладке 

Валенки 

Галоши на валенки на утепленной подкладке 

 

 

1 

2 

1 пара 

6 пар 

1 на 3 года 

 

30 месяцев 

30 месяцев 

1 пара на два 

года 

5. Кастелянша Халат хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

 

 

1 

6. Лаборант, 

техник 

(преподаватель), 

занятые в 

химических и 

технологических 

лабораториях 

Халат хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических  

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Очки защитные  

Респиратор 

 

 

1 

дежурный 

12 пар 

до износа 

до износа 

7. Лаборант, 

техник 

(преподаватель), 

занятые в 

лабораториях 

(кабинетах) 

физики 

Халат хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических  

воздействий 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

 

 

1 

дежурные 

дежурный 

дежурный 

дежурный 

8. Слесарь-

сантехник, 

слесарь по 

обслуживанию 

тепловых сетей 

 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

Противогаз или респиратор  

На наружных работах в холодное время года и при 

выполнении работ по ремонту канализационной сети: 

Костюм для защиты от пониженных температур на 

 

 

1 

1 пара 

12 пар 

до износа 

дежурный 

 

 

 



утепляющей подкладке 

Костюм брезентовый 

30 месяцев 

1 год 

9. Столяр, рабочий 

по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Очки защитные  

Респиратор 

 

 

1 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

до износа 

до износа 

10. Уборщик 

служебных и 

производствен-

ных помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных 

тканей для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли 

из нетканых материалов  

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или с полимерным покрытием 

Сапоги резиновые 

 

 

1 

 

дежурный 

6 пар 

12 пар 

1 пара 

11. Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрического 

оборудования 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском  

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные  

Респиратор 

Галоши диэлектрические  

Перчатки диэлектрические 

 

 

1  

1 пара 

12 пар 

до износа 

до износа 

дежурные 

дежурные 

12. Заведующий 

буфетом 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Жилет утепленный 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

 

 

1 комплект 

1 

12 пар 

 

Настоящие изменения вступают в силу с 09.01.2023 года. 

 



(D E H F o 'o o - q @ IH o t-
"!

C
D o t - () F
l

l-r |T
r o (D

N
)

N
J

U
J


	1f0dca8b33952bd490b7339405d7db8cee03df108d22e898cbccdf73976caf06.pdf
	4cb241dbb769bb8bc76ab7c8873cbdbe44251b9ddbbe2e834a81c28bba23ea96.pdf
	59ec33664423ff16b100b777a050fec03b5e542c25b133fec5d3521d2ab41258.pdf

