
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уникальная изолированная энергосистема по 
производству, передаче и сбыту электрической 

энергии 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО  
«НОРИЛЬСКО-ТАЙМЫРСКАЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 

КОМПАНИЯ» 



 

 

Акционерное общество  
«Норильско-Таймырская энергетическая компания» (АО «НТЭК») 

Акционерное общество «Норильско-Таймырская энергетическая компания» (АО 
«НТЭК») - российская организация корпоративной структуры, входящая в Группу 
компаний «Норильский никель».   

Основные структурные подразделения АО «НТЭК» расположены в районах Крайнего 
Севера Красноярского края и включает в себя пять энергогенерирующих 
предпряитий:ТЭЦ-1, ТЭЦ-2, ТЭЦ-3, Курейская ГЭС, Усть-Хантайская ГЭС; три сетевых: 
Управление «Высоковольтные сети», Управление «Тепловодоснабжение», Предприятие 
тепловых и электрических сетей города Дудинки, предприятие «Энергосбыт» и 
функциональные службы Управления.    

Основные направления деятельности Компании – производство, передача и 
распределение тепловой и электрической энергии; забор, очистка, передача и 
распределение технической и питьевой воды.  

Потребителями Компании являются предприятия, учреждения, а также жилой 
сектор, расположенные на территории: 

- город Норильск (подразделения - ТЭЦ-1, ТЭЦ-2, ТЭЦ-3, УВВС, УТВС, предприятие 
«Энергосбыт» и функциональные подразделения Управления);  

- п. Снежногорск Красноярского края (подразделение - Усть-Хантайская ГЭС);  
- город Дудинка (подразделение ПТЭС г.Дудинка);   
- п. Светлогорск Красноярского края (подразделение - Курейская ГЭС).  

75 %  продукции АО «НТЭК» потребляет подразделения ПАО «ГМК «Норильский 
никель»,  его дочерние и зависимые общества. 

 

Информация об уровне заработной платы работников, условиях работы, 
наличия социального пакета, возможности обучения и дальнейшего 

карьерного роста  
Заработная плата 

За выполнение обязанностей, предусмотренных условиями настоящего Договора, 
Работнику выплачивается заработная плата  

Уровень заработной платы устанавливается в зависимости от профессии, 
образования, уровня квалификации кандидатов. 

Работодатель гарантирует своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы. 

Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц путем ее перечисления на 
расчетный счет банковской карты Работника. 

 Льготы, гарантии и компенсации 

Работнику предоставляются льготы, гарантии и компенсации, установленные 
действующим законодательством Российской Федерации, Коллективным договором, а 
также локальными нормативными актами Работодателя, содержащими нормы трудового 
права. 



За выполнение работы с вредными и (или) опасными условиями труда Работнику 
предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации 

Работник подлежит обязательному социальному страхованию (пенсионному, 
медицинскому, социальному), а также страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в случаях, порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством. 

 
Гарантии и компенсации лицам, работающим  

в районах Крайнего Севера 
 

Районный коэффициент  и процентная надбавка к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера 

Работникам, работающим в Районах Крайнего севера, устанавливается районный 
коэффициент к заработной плате в размере 1,8 (статья 316 Трудового Кодекса РФ). 

Работающим в районах Крайнего Севера, выплачивается процентная надбавка к 
заработной плате в размере 80% с первого дня работы в АО «НТЭК» независимо от стажа 
работы и времени проживания в районах Крайнего Севера в соответствии с 
Коллективным договором. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно в соответствии с 
очередностью, определяемой графиком отпусков. 

Основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам 
продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового Кодекса РФ).  

Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в 
следующем размере: 

- Работникам, работающим в районах Крайнего Севера, продолжительностью 24 
календарных дня (статья 321 Трудового Кодекса РФ); 

- Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
продолжительностью, предусмотренной локальными нормативными актами Работодателя, 
с учетом результатов специальной оценки условий труда, но не менее установленной 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 117 Трудового Кодекса 
РФ); 

- Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 
продолжительностью, предусмотренной Условиями оплаты труда и порядком 
предоставления отдельных гарантий, компенсаций и других выплат Работникам на 
основании нормативного локального акта Работодателя,  но не менее 3-х календарных 
дней (статья 119 Трудового Кодекса РФ); 

- Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, для проезда к месту использования отпуска и обратно при наличии права на 
оплату проезда продолжительностью до 4 календарных дней; 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется 
суммированием основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.  

 
Сокращенная рабочая неделя (для женщин) 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера продолжительность рабочей 
недели составляет 36 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
рабочей неделе (статья 320 Трудового Кодекса РФ). 
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Охрана труда 

Политика Работодателя в области охраны труда строится на принципах приоритета 
жизни и здоровья Работника перед результатами производственной деятельности АО 
«НТЭК».  

Работодатель гарантирует Работнику: 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством 
Российской Федерации о специальной оценке условий труда; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда; 

- обеспечивать Работника средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиями охраны труда. 

Все работники Компании, занятые на работах с особо вредными условиями труда, 
обеспечиваются лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, кефиром, соком (приказ Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 № 45н). 

Работодатель способствует созданию достойных социально-бытовых условий для 
Работников АО «НТЭК».  

Социальное и медицинское страхование, оздоровление и отдых Работников и 
членов их семей 

Государственное пенсионное обеспечение 

Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и имеющим необходимый для 
досрочного назначения трудовой пенсии по старости страховой стаж и стаж на 
соответствующих видах работ, возраст для досрочного назначения трудовой пенсии по 
старости устанавливается в соответствии с законом закона «О страховых пенсиях» от 28 
декабря 2013 года № 400-ФЗ. 

Негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение Работников 

Программа «Накопительная долевая пенсия» 

Для повышения заинтересованности работников к заботе о собственном 
пенсионном обеспечении и стимулирования их к планированию своей работы в 
Компании на долгосрочную перспективу реализуется программа «Накопительная 
долевая пенсия», в которой может принять участие любой работник Компании, для 
которого место работы на ее подразделениях/предприятиях является основным. 

Пенсионные накопления работников Компании размещаются в Негосударственном 
пенсионном фонде «ГАЗФОНД». Благодаря участию в программе, работники смогут 
получать дополнительно к трудовой, негосударственную пенсию, сформированную из 
трех составляющих: взносов работника, взносов Компании и инвестиционного дохода, 
начисляемого на эти взносы. 
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Программа «Дополнительная корпоративная пенсия» 

Программа разработана в целях развития системы негосударственного пенсионного 
обеспечения, повышения мотивации высококвалифицированных специалистов к 
долгосрочному планированию своей деятельности в Компании, содействия повышению 
уровня пенсионного обеспечения работников Компании после окончания трудовой 
деятельности путем формирования негосударственной пенсии, а также содействие 
переселению увольняющихся работников из районов Крайнего Севера.  

Расчет выплаты осуществляется исходя из двух параметров: стажа работы на 
предприятиях Компании и заработной платы участника. В программе могут участвовать 
увольняющиеся работники в возрасте 55 и более лет, со стажем работы в Компании не 
менее 15 лет.  



 
 
Программа «Санаторно-курортное лечение и отдых работников» 

Для сохранения и укрепления здоровья Работников, для профилактики 
профессиональных заболеваний, создания условий для полноценного отдыха Работников 
и повышения их работоспособности Работодатель обеспечивает социальное и 
медицинское страхование Работников и реализует Программу «Санаторно-курортное 
лечение и отдых Работников».  

Компания централизованно закупает путевки в санатории, расположенные на 
курортах Краснодарского края, «Белокуриха», «Кавказские Минеральные Воды». Также 
реализуется туристический отдых работников за рубежом. Продолжительность отдыха 
по санаторно-курортным путевкам составляет 21 день, по туристическим – 15 дней/14 
ночей. Путевки предоставляются работникам и членам их семей на льготных условиях, 
Компания возмещает основную часть расходов.  

 

 
 
АО «НТЭК» ежегодно организуется летний отдых детей работников в выездных 

оздоровительных лагерях, расположенных в районах с благоприятными климатическими 
условиями – на Черноморском побережье, а также за рубежом. Путевки 



предоставляются на льготных условиях продолжительностью 42 дня, с оплатой от 10-15 
% от полной стоимости.  

 

Жилищные программы 

Программы «Наш дом» и «Мой дом» 

В целях совершенствования системы мотивации работников на долгосрочную 
перспективу работы в Компании реализуются корпоративные социальные программы 
«Наш дом» и «Мой дом», которые помогут квалифицированным, инициативным и 
ответственным работникам Компании приобрести жилье «на материке».  

Компания в рамках данной программы решает две задачи: закрепление 
высококвалифицированных работников для выполнения производственных задач и 
обеспечение их жильем после завершения работы в Компании. 

Программа предусматривает приобретение жилья по льготной цене, право на 
которое работник приобретает по договору найма с последующим выкупом. Оплата 
стоимости приобретаемого жилья производится работником ежемесячно в течение 
периода до 10 лет. Фактически работник из собственных средств выплатит до 50 % 
стоимости жилья. Оставшиеся 50 % компенсирует Компания по окончании срока 
соглашения. Определены регионы, в которых будет приобретаться жилье на первом 
этапе - это Подмосковье и Краснодарский край. Главное преимущество приобретения 
квартиры в рамках корпоративной программы – то, что в течение указанного в договоре 
срока цена ее остается неизменной. Речь идет о пригодном для проживания жилье, в 
котором уже сделан ремонт. Пользоваться квартирой и даже сдавать ее в аренду можно 
в течение всего срока, пока человек выплачивает деньги. После выполнения указанных 
в договоре условий на работника оформляется право собственности, и он может жилье 
продать или подарить. 

 



 

 
Программа «Льготное кредитование» 

Целью Корпоративной социальной программы льготного кредитования работников 
является создание условий для оказания помощи работникам АО «НТЭК» в приобретении 
жилых помещений в любых регионах Российской Федерации, а также на территории 
Норильского промышленного района, для мотивации и закрепления на длительный 
период работы в Компании высококвалифицированных работников и работников редких 
специальностей. 

 

Дополнительное медицинское страхование 

В дополнение к обязательному медицинскому страхованию Работников, 
установленному федеральным законодательством, АО «НТЭК» осуществляет 
добровольное медицинское страхование и страхование от несчатсных случае Работников 
в порядке, установленном локальными нормативными актами Работодателя.  

Добровольное медицинское страхование является дополнительной социальной 
льготой и формой социальной защиты интересов работников АО «НТЭК» по охране 
здоровья. 



 

 

Профессиональное обучение и развитие персонала 

АО «НТЭК» проводит последовательную и целенаправленную работу по развитию и 
совершенствованию системы профессиональной подготовки и повышения квалификации 
персонала. 

Работодатель создает необходимые условия для самообразования, повышения 
квалификации и профессионального роста Работников с учетом интересов производства. 

Работник имеет возможность повысить свой разряд, квалификацию или бесплатно 
получить новую профессию. Ежегодно проходят обучение около 3 тысяч работников АО 
«НТЭК». Основной объем профессиональной подготовки работников выполняется на 
рабочих местах в соответствии с лицензией на образовательную деятельность АО 
«НТЭК», часть работников проходят обучение в НОУ «Корпоративный университет 
«Норильский никель» и других учебных центрах РФ. 

Приоритетным является: 
- обучение, направленное на получение аттестатов (сертификатов, дипломов, 

удостоверений, др. документов), без наличия которых персонал не допускается к 
исполнению производственных функций (проведению работ на объектах, 



подконтрольных государственным органам). Для обучения персонала используются 
программы, утвержденные соответствующими контрольными и надзорными 
государственными органами; 

- обучение, направленное на получение профессиональных сертификатов 
(дипломов, аттестатов, удостоверений, др. документов), подтверждающих наличие у 
персонала определенного уровня специальных знаний и профессиональных навыков, 
необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

- обучение, направленное на формирование и развитие у руководителей и 
специалистов новых производственных и управленческих компетенций, обеспечивающих 
повышение эффективности и качества производства, адаптацию сотрудников к 
изменяющимся условиям функционирования предприятия; 

- обучение, направленное на формирование у рабочих новых знаний, навыков и 
умений, присвоение в необходимых случаях определенных квалификаций (разрядов) для 
эффективного выполнения производственных функций. 

Развитие кадрового потенциала 

В целях развития кадрового потенциала Работодатель формирует кадровый резерв 
руководителей для своевременного замещения руководящих должностей Работниками, 
содействует развитию творческого потенциала Работников различных возрастных 
целевых групп, реализует комплекс корпоративных мероприятий. Порядок проведения 
мероприятий устанавливается соответствующими локальными нормативными актами 
Работодателя. 

В АО «НТЭК» разработана и действует эффективная система подготовки 
внутреннего резерва для своевременного замещения освобождающихся и вновь 
образующихся руководящих должностей. Ежегодно осуществляется отбор наиболее 
перспективных и подготовленных работников в резерв трех должностных уровней:  

начальный уровень – должности руководителей, в непосредственном подчинении 
которых находятся рабочие и специалисты (мастера), 

средний уровень – должности руководителей, которым непосредственно подчинены 
руководители, занимающие должности начального уровня (начальники участков, 
начальники цехов, начальники отделов), 

высший уровень – директора, главные инженеры, заместители директоров 
структурных подразделений Компании. 

В течение трех лет резервисты проходят комплексную управленческую подготовку, 
оценку и по ее результатам назначаются на освобождаемые и вновь образующиеся 
руководящие должности.  

Сформированный по такой технологии резерв имеет высокую степень реализации и 
обеспечивает постоянную ротацию персонала по вертикали управления от руководителя 
начального уровня до директора подразделения. 

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно 

Работникам предоставляется возможность приобретать авиабилеты для себя и членов 
своей семьи на рейсы корпоративного контрагента или корпоративного авиаперевозчика 
(при наличии) по ценам не выше специального фиксированного тарифа в соответствии с 
локальным нормативным актом Работодателя.  

Работодатель ежегодно компенсирует Работникам подразделений Общества, 
расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам 
их семей расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации в соответствии с 
локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации и представительного органа Работников.  



 
 

Содействия вновь принятым работникам АО «НТЭК» в обустройстве на новом 
месте жительства  

В целях повышения эффективности привлечения и закрепления 
квалифицированного персонала в АО «НТЭК» действует программа «Содействие в 
обустройстве на новом месте жительства» 

Данная программа распространяется на работников, прибывшим по приглашению АО 
«НТЭК» из других регионов Российской Федерации, и принятым на работу в структурные 
подразделения АО «НТЭК», расположенные в районах Крайнего Севера 

Вновь принятым работникам АО «НТЭК» компенсационные выплаты в следующих 
размерах: 

 Единовременная выплата на обустройство на новом месте жительства -100 000 руб., 

Максимальный размер компенсации стоимости проезда  – 80 000 руб.; 

Ежемесячная выплата для оплаты найма (поднайма) жилых помещений в течении 
трех лет  по фактическим расходам, но не более 40 000 руб.; 

Компенсации стоимости проезда участникам первой и второй группы производится в 
размере фактических затрат по тарифам экономического класса. 

В случае увольнения работника до истечения 3-х лет с даты заключения трудового 
договора Работодатель оставляет за собой право потребовать возмещения суммы 
уплаченных компенсационных выплат. 

Моральное стимулирование 

Важным фактором мотивации персонала к достижению максимального 
производственного результата, усиления заинтересованности в повышении 
эффективности своей работы является, действующая система морального 
стимулирования, которая предусматривает награждение работников Компании 
государственными наградами Российской Федерации, отраслевыми, ведомственными и 
корпоративными наградами.  

Система морального поощрения базируется на принципах: 
- соответствие поощрения результату деятельности работников; 
- прозрачность процедур выдвижения работников на поощрение, гласность и учет 

мнения трудовых коллективов при проведении этих процедур; 



- широкое оповещение трудовых коллективов и общественности о награжденных 
работниках и их производственных достижениях; 

- распространение положительного опыта производственной деятельности 
награжденных работников, воспитание на их примере молодых сотрудников; 

- оказание почета и уважения награжденным работникам. 

 

Корпоративные мероприятия 

АО «НТЭК» пропагандируют здоровый образа жизни среди работников, в т.ч.  привлекает 
работников к регулярным занятиям физкультурой и спортом, занимается развитием спортивного 
потенциала работников в АО «НТЭК», организует спортивные и праздничные мероприятия, в 
которых принимают участие все работники.  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

   

РАБОТА В АО «НТЭК» 
   

АО «НОРИЛЬСКО-ТАЙМЫРСКАЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 
КОМПАНИЯ» 

ВЕДЕТ НАБОР РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

 Стабильная заработная плата 
 Полный социальный пакет (Санаторно-курортное лечение, Негосударственное 

пенсионное обеспечение, Добровольное медицинское  страхование и т.д.) 

 Ежегодная оплата дороги в отпуск (для работников и членов семьи, находящихся на 

иждивении) 

 Возможность бесплатного обучения по профессии 
 Карьерный рост 

Кандидатам, прибывшим по Приглашению Компании из других регионов РФ 
оплачивается: 

- Единовременная выплата на обустройство на новом месте жительства–100 000 руб. 

- Ежемесячная выплата для оплаты найма жилья в течении 3-х лет  -  по фактическим 
расходам, но не более 40 000 руб. 

- Компенсации стоимости проезда в размере фактических затрат по тарифам 
экономического класса. 

- Компенсации расходов по провозу багажа – 80 000 руб. 

 По вопросам трудоустройства в АО «НТЭК» обращаться:  

в Отдел кадрового администрирования и подбора персонала АО «НТЭК»  
по адресу:  г.Норильск, ул. Ветеранов, д.19, каб.113  
контактные телефоны (3919) 26-77-91, 25-93-15, 25-92-96, 25-93-02, 25-92-39  

Резюме направлять по адресу: ok@oao-ntek.ru 

Информация о вакансиях размещена на корпоративном сайте АО «НТЭК» 
в разделе «ВАКАНСИИ», а также по ссылкам: 

                                                        
           веб-сайт вакансии  НТЭК                  Работа в АО «НТЭК» «В Контакте» 

 
  

Присоединяйся к команде ЭНЕРГЕТИКОВ ! 

С НАМИ ТЫ МОЖЕШЬ ГОРДИТЬСЯ СВОЕЙ РАБОТОЙ ! 

 

mailto:ok@oao-ntek.ru


 

Список востребованных профессий  

Профессия (специальность) 

Контролер измерительных приборов и специального инструмента службы 
метрологии 

Лаборант химического анализа 

Машинист - обходчик по турбинному оборудованию 

Машинист блочной системы управления агрегатами (котел-турбина) 

Машинист гидроагрегатов 

Машинист паровых турбин 

Машинист центрального теплового щита управления котлами 

Машинист-обходчик по котельному оборудованию 

Слесарь аварийно-восстановительных работ  

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

Слесарь по обслуживанию оборудования электростанций 

Слесарь по обслуживанию тепловых сетей  

Слесарь по ремонту гидротурбинного оборудования 

Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования 

Электромонтер главного щита управления электростанции 

Электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики 

Электромонтер оперативно-выездной бригады 

Электромонтер по обслуживанию подстанции 

Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств 

Электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений 
электростанций 

Электрослесарь по ремонту электрических машин 

Специалист по охране окружающей среды и экологии 

Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений  

Инженер по автоматизированным системам управления технологическими 
процессами  

Инженер-электроник  

Специалист по промышленной безопасности  

Инженер отдела ремонтов  

Специалист по магнитному и ультразвуковому контролю службы металлов 



Инженер сектора вращающихся машин и трансформаторов  

 



 

 

А Н К Е Т А 

кандидата для трудоустройства в АО «НТЭК»  
 

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Дата рождения   

3. Гражданство  

4. Образование  

                                                                    (уровень образования: высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное) 

Учебное заведение,  

год окончания 
 

Специальность по диплому  

Квалификация по диплому  

5. Желаемое место работы,  

должность (профессия) в АО 

«НТЭК» (можно указать несколько) 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

_ 

6. Информация о прохождении 

практики 
 

(наименование организации, кем проходил практику) 

7. Опыт работы  

  

  

(наименование организации, должность/профессия/разряд) 

  

8. Семейное положение   

9. Адрес проживания   

10. Телефон  

11. Электронная почта  

12. Сведения о военной службе  

13. Другие сведения  
(по желанию кандидата 

 

  

  

 

 
«____» ____________ 20     г. __________________________  _________________________ 
       (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

 Согласен на обработку приведенных в анкете моих персональных данных в целях замещения вакантных 

рабочих мест в АО «НТЭК». 

 

«____» ____________ 20     г.  __________________________  _________________________ 
       (подпись)     (расшифровка подписи) 



 

  

 

   

РАБОТА В АО «НТЭК» 
   

АО «НОРИЛЬСКО-ТАЙМЫРСКАЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 
КОМПАНИЯ» 

ВЕДЕТ НАБОР РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

 Стабильная заработная плата 
 Полный социальный пакет (Санаторно-курортное лечение, Негосударственное 

пенсионное обеспечение, Добровольное медицинское  страхование и т.д.) 

 Ежегодная оплата дороги в отпуск (для работников и членов семьи, находящихся на 

иждивении) 

 Возможность бесплатного обучения по профессии 
 Карьерный рост 

Кандидатам, прибывшим по Приглашению Компании из других регионов РФ 
оплачивается: 

- Единовременная выплата на обустройство на новом месте жительства–100 000 руб. 

- Ежемесячная выплата для оплаты найма жилья в течении 3-х лет  -  по фактическим 
расходам, но не более 40 000 руб. 

- Компенсации стоимости проезда в размере фактических затрат по тарифам 
экономического класса. 

- Компенсации расходов по провозу багажа – 80 000 руб. 

 По вопросам трудоустройства в АО «НТЭК» обращаться:  

в Отдел кадрового администрирования и подбора персонала АО «НТЭК»  
по адресу:  г.Норильск, ул. Ветеранов, д.19, каб.113  
контактные телефоны (3919) 26-77-91, 25-93-15, 25-92-96, 25-93-02, 25-92-39  

Резюме направлять по адресу: ok@oao-ntek.ru 

Информация о вакансиях размещена на корпоративном сайте АО «НТЭК» 
в разделе «ВАКАНСИИ», а также по ссылкам: 

 

                                                           
           сайт вакансии  АО «НТЭК»                  сайт «В Контакте» Работа в АО «НТЭК»  

 

 Присоединяйся к команде ЭНЕРГЕТИКОВ ! 
С НАМИ ТЫ МОЖЕШЬ ГОРДИТЬСЯ СВОЕЙ РАБОТОЙ ! 

 

mailto:ok@oao-ntek.ru


Список востребованных профессий  

Профессия (специальность) 

Контролер измерительных приборов и специального инструмента службы 
метрологии 

Лаборант химического анализа 

Машинист - обходчик по турбинному оборудованию 

Машинист блочной системы управления агрегатами (котел-турбина) 

Машинист гидроагрегатов 

Машинист паровых турбин 

Машинист центрального теплового щита управления котлами 

Машинист-обходчик по котельному оборудованию 

Слесарь аварийно-восстановительных работ  

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

Слесарь по обслуживанию оборудования электростанций 

Слесарь по обслуживанию тепловых сетей  

Слесарь по ремонту гидротурбинного оборудования 

Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования 

Электромонтер главного щита управления электростанции 

Электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики 

Электромонтер оперативно-выездной бригады 

Электромонтер по обслуживанию подстанции 

Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств 

Электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений 
электростанций 

Электрослесарь по ремонту электрических машин 

Специалист по охране окружающей среды и экологии 

Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений  

Инженер по автоматизированным системам управления технологическими 
процессами  

Инженер-электроник  

Специалист по промышленной безопасности и охране труда 

Инженер отдела ремонтов  

Специалист по магнитному и ультразвуковому контролю службы металлов 

Инженер сектора вращающихся машин и трансформаторов  

 



1 2 3 4 5 7 8 9 10 12 15 16 17 18 19 20 21 22 26 27

Управление 

1 Управление
Служба электротехнического 

оборудования, изоляции и 

защиты от перенапряжения

Электромонтер по испытаниям и 

измерениям
рабочий 6 27950 45 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        126 446  52
ст.32 

ч.1 п.6

п. 6.2., п. 

9.
2

Среднее профессиональное образование. Должен знать: правила, методы, 

порядок и сроки производства несложных испытаний и измерений в 

электрических сетях и в цехах электростанций оборудования напряжением до 

220 кВ и нормы его отбраковки; схемы первичных соединений и расположение 

Выполнение на электростанциях и в электрических сетях  

испытаний и измерений параметров электрооборудования 

напряжением до 220 кВ, испытание повышенным 

приложенным напряжением защитных средств и 

2 Управление Служба металлов
Дефектоскопист по магнитному и 

ультразвуковому контролю
рабочий 4 18490 45 4 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 83 649  52
ст.32 

ч.1 п.6

п. 1.1, 

4.4, 5.1.
3.1 образование среднее

Выполнение работ по контролю и металлографическому 

исследованию качества металла элементов энергетического 

оборудования, сварных соединений элементов котлов, 

3 Управление Служба металлов Лаборант-металлограф рабочий 3 13430 45 4 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 60 757  52
ст.32 

ч.1 п.6

п. 1.1, 

4.4, 5.1.
3.1 образование среднее

Выполнение работ по контролю и металлографическому 

исследованию качества металла элементов энергетического 

оборудования, сварных соединений элементов котлов, 

трубопроводов и сосудов в период их изготовления, монтажа и 

4 Управление Служба металлов Лаборант-металлограф рабочий 3 13430 45 4 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 60 757  52
ст.32 

ч.1 п.6

п. 1.1, 

4.4, 5.1.
3.1 образование среднее

Выполнение работ по контролю и металлографическому 

исследованию качества металла элементов энергетического 

оборудования, сварных соединений элементов котлов, 

трубопроводов и сосудов в период их изготовления, монтажа и 

5 Управление

Служба средств 

диспетчерского и 

технологического 

управления

Электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики
рабочий 6 27950 45 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

08-00 - 17-00 105 372  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 9. 2

среднее или среднее профессиональное образование, имеющее 

квалификационную группу II (два)  по электробезопасности;

имеющее документы о присвоении квалификации по данной профессии

Не допускать аварий и отказов оборудования ВЧ связи и 

телемеханики.

6 Управление

Служба средств 

диспетчерского и 

технологического 

управления

Электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики
рабочий 6 16080 45 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

08-00 - 17-00 72 746  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 9. 2

среднее или среднее профессиональное образование, имеющее 

квалификационную группу II (два)  по электробезопасности;

имеющее документы о присвоении квалификации по данной профессии

Не допускать аварий и отказов оборудования ВЧ связи и 

телемеханики.

7 Управление

Служба средств 

диспетчерского и 

технологического 

управления

Электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики
рабочий 5 23660 45 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

08-00 - 17-00 107 038  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 9. 2

среднее или среднее профессиональное образование, имеющее 

квалификационную группу II (два)  по электробезопасности;

имеющее документы о присвоении квалификации по данной профессии

Не допускать аварий и отказов оборудования ВЧ связи и 

телемеханики.

8 Управление

Служба средств 

диспетчерского и 

технологического 

управления

Электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики
рабочий 4 18490 45 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

08-00 - 17-00 83 649  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 9. 2

среднее или среднее профессиональное образование, имеющее 

квалификационную группу II (два)  по электробезопасности;

имеющее документы о присвоении квалификации по данной профессии

Не допускать аварий и отказов оборудования ВЧ связи и 

телемеханики.

9 Управление Служба метрологии
Контролер измерительных приборов 

и специального инструмента
рабочий 5 17320 45 4 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

08-00 - 16-12 78 356  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 9. 2 среднее профессиональное образование

3.1 Проводить работы по поверке СИ в соответствии с 

требованиями нормативных документов по поверке и 

заявленной областью аккредитации.

3.2 Соблюдать Критерии аккредитации и требования, 

предъявляемые к аккредитованным лицам в области 

10 Управление Служба метрологии
Контролер измерительных приборов 

и специального инструмента
рабочий 6 20070 45 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

08-00 - 16-12 90 797  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 9. 2 среднее профессиональное образование

3.1 Проводить работы по поверке СИ в соответствии с 

требованиями нормативных документов по поверке и 

заявленной областью аккредитации.

3.2 Соблюдать Критерии аккредитации и требования, 

11 Управление
Управление делами/Участок 

по обслуживанию  турбазы

Уборщик территорий участка по 

обслуживанию турбазы
рабочий 11760 35 1 постоянный сменная

08-00 - 20-00 

20-00 -  08-00
49 900  52

ст.32 

ч.1 п.6

п. 1.48, 

4.3.1
2 образование среднее

 

3.1. При приеме смены на охраняемом объекте проверять 

целостность объектов, наличие комплекта ключей от всех 

помещений, исправность сигнализационных устройств, систем 

охранно-пожарной сигнализации, видеонаблюдения, 

12 Управление
Управление делами/Отдел 

содержания зданий и 

сооружений  

Столяр строительный отдела 

содержания зданий и сооружений
рабочий 6 17320 36 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        73 492  52
ст.32 

ч.1 п.6

Пр.1 п. 

6.1; 15
2

– изготовление и установка закругленных поручней;

– изготовление, сборка и установка полуциркульных переплетов и коробок; 

– пригонка и навеска с врезкой петель оконных переплетов и дверных полотен;

– разметка по эскизам и изготовление шаблонов для штукатурных работ и форм 

1 Управление
Отдел внутреннего контроля, 

аудита и риск-менеджмента
Начальник отдела руководитель 80800 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        327 725  52 5
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

1.1           высшее образование (бухгалтерский учет и аудит, экономика) и стаж

работы по профилю деятельности не менее 5 лет.

5.1           Обеспечение эффективной организации текущей

работы отдела и оперативное управление работниками отдела.

2 Управление
Отдел внутреннего контроля, 

аудита и риск-менеджмента
Ведущий специалист специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

Высшее высшее образование по направлению: экономика, финансы, 

бухгалтерский учет и аудит; имеющее дополнительное профессиональное 

образование (программы переподготовки, программы повышения квалификации, 

5.4           Организация в отделе в установленном в Обществе

порядке работы с информацией, составляющей коммерческую

тайну.

3 Управление
Отдел внутреннего контроля, 

аудита и риск-менеджмента
Ведущий специалист специалист 37500 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 152 100  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

Высшее высшее образование по направлению: экономика, финансы, 

бухгалтерский учет и аудит; имеющее дополнительное профессиональное 

образование (программы переподготовки, программы повышения квалификации, 

5.3           Управление подчиненными ему работниками, в том

числе контроль надлежащего исполнения ими должностных

обязанностей

4 Управление
Отдел внутреннего контроля, 

аудита и риск-менеджмента
Ведущий специалист специалист 37500 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 126 750  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

Высшее высшее образование по направлению: экономика, финансы, 

бухгалтерский учет и аудит; имеющее дополнительное профессиональное 

образование (программы переподготовки, программы повышения квалификации, 

5.2           Обеспечение исполнения годовой программы/плана

отдела, заданий, поручений и решений руководителя

Общества и функциональных руководителей ГО 

5 Управление
Управление надежности 

промышленных активов 

Ведущий специалист Отдела анализа 

, надежности эффективности
специалист 29100 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее техническое образование и стаж работы на инженерно-технических или 

руководящих должностях, занятых технической эксплуатацией и обслуживанием 

зданий и сооружений, не менее трех лет. Должен знать: правила технической 

эксплуатации электрических станций и сетей РФ; методики оценки технического 

1.3. Принятие участия в разработке программ АО НТЭК

направленных на Благоустройство.

6 Управление
Управление надежности 

промышленных активов 

Ведущий специалист Отдела анализа 

, надежности эффективности
специалист 43500 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        176 436  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее техническое образование и стаж работы на инженерно-технических или 

руководящих должностях в организациях электроэнергетики не менее трех лет.

1.2. Осуществление контроля полноты и достоверности

информации по предоставленным в суд первичным учетным

документам для целей уменьшения суммы штрафных санкций

за нанесенный вред окружающей среде.

7 Управление
Управление надежности 

промышленных активов 

Главный специалист Отдел 

управления рисками
специалист 35000 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее техническое образование и стаж работы на инженерно-технических или 

руководящих должностях в организациях электроэнергетики не менее трех лет. 

Должен знать: правила технической эксплуатации электрических станций и сетей 

РФ; методику оценки технического состояния; технические требования, 

1.4. Подготовка необходимых обобщающих материалов и

справок по результатам анализа потребления работ и услуг 

8 Управление
Отдел организации 

обслуживания основных 

фондов

Специалист 1 категории специалист 24400 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       98 966  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее (техническое или экономическое) образование со стажем работы не 

менее трёх лет.

Организация сбора, обработки, анализа и систематизации 

технической информации по эксплуатации основных фондов 

(далее – ОФ) на текущий и плановый период, обеспечение 

своевременности выполнения услуг по эксплуатации ОФ, 

9 Управление Правовое управление

Ведущий юрисконсульт Отдел 

договорной работы и общих 

правовых вопросов

специалист 35400 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 143 582  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее 

трех лет.

имеющее высшее юридическое образование и стаж работы по 

специальности не менее года.  

5.2 Ведущий юрисконсульт должен знать:

5.2.1 Законодательные акты, регламентирующие 

10 Управление Правовое управление

Начальник отдела Отдел 

претензионно-исковой работы и 

административно-правовых споров

руководитель 71700 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        290 815  52 3
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее юридическое образование и общий юридический стаж работы не менее 

пяти лет.

5.4 Организация и надлежащее ведение претензионно-исковой 

работы в

АО «НТЭК».

5.5 Контроль порядка и сроков составления, согласования и 

11 Управление Правовое управление

Ведущий юрисконсульт  Отдел 

претензионно-исковой работы и 

административно-правовых споров

специалист 31000 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        125 736  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее 

трех лет.

2.1 Своевременное и качественное исполнение приказов 

(распоряжений), указаний, требований Руководства, не 

противоречащих действующему законодательству.

2.2 Представление интересов АО «НТЭК» в отношениях с 

12 Управление Правовое управление

Ведущий юрисконсульт  Отдел 

претензионно-исковой работы и 

административно-правовых споров

специалист 38200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 154 939  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее 

трех лет.

2.1 Своевременное и качественное исполнение приказов 

(распоряжений), указаний, требований Руководства, не 

противоречащих действующему законодательству.

2.2 Представление интересов АО «НТЭК» в отношениях с 
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13 Управление Правовое управление

Ведущий юрисконсульт  Отдел 

претензионно-исковой работы и 

административно-правовых споров

специалист 31000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        125 736  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее 

трех лет.

2.1 Своевременное и качественное исполнение приказов 

(распоряжений), указаний, требований Руководства, не 

противоречащих действующему законодательству.

2.2 Представление интересов АО «НТЭК» в отношениях с 

14 Управление Правовое управление

Ведущий юрисконсульт  Отдел 

претензионно-исковой работы и 

административно-правовых споров

специалист 43100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        174 814  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее 

трех лет.

2.1 Своевременное и качественное исполнение приказов 

(распоряжений), указаний, требований Руководства, не 

противоречащих действующему законодательству.

2.2 Представление интересов АО «НТЭК» в отношениях с 

18 Управление
Планово-экономическое 

управление

Главный специалист Отдела 

тарифного регулирования и 

регламентированной отчетности

руководитель 40600 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 164 674  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю с учетом стажа работы по специальности не 

менее трех лет

2.2     Изучение эффективности применения действующих

систем оплаты труда, разработка мероприятий по

совершенствованию организации заработной платы всех 

19 Управление
Управление тарифного 

регулирования

Главный специалист/Отдел расчетов 

и обоснований
специалист 36300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 147 233  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

       высшее образование, квалификацию экономиста и опыт работы по

специальности не менее трех лет.

2.1.2   Формирование данных по вкладу в соответствии с

Бюджетным регламентом и в объеме бюджетных периодов. 

20 Управление
Управление тарифного 

регулирования

Главный специалист/Отдел расчетов 

и обоснований
специалист 36300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 147 233  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

       высшее образование, квалификацию экономиста и опыт работы по

специальности не менее трех лет.

2.1.2   Формирование данных по вкладу в соответствии с

Бюджетным регламентом и в объеме бюджетных периодов. 

21 Управление
Управление тарифного 

регулирования

Ведущий специалист/Отдел расчетов 

и обоснований
специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

       высшее образование, квалификацию экономиста и опыт работы по

специальности не менее трех лет.

2.1.3   Формирование и направление в структурные и

функциональные подразделения АО «НТЭК» планов и заданий

по установленному перечню показателей на год, на квартал с 

22 Управление
Управление тарифного 

регулирования

Специалист 1 к/Отдел расчетов и 

обоснований
специалист 24300 30 3 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 98 561  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

       высшее образование, квалификацию экономиста и опыт работы по

специальности не менее трех лет.

23 Управление
Управление тарифного 

регулирования

Начальник отдела/Отдел 

нормотворчества и методологии
руководитель 50300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 204 017  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

       высшее образование, квалификацию экономиста и опыт работы по

специальности не менее трех лет.

24 Управление
Управление тарифного 

регулирования

Главный специалист/Отдел 

нормотворчества и методологии
специалист 35000 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

       высшее образование, квалификацию экономиста и опыт работы по

специальности не менее трех лет.

25 Управление
Управление тарифного 

регулирования

Ведущий специалист/Отдел 

нормотворчества и методологии
специалист 29100 30 3 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

       высшее образование, квалификацию экономиста и опыт работы по

специальности не менее трех лет.

26 Управление
Научно-техническое 

управление

Ведущий инженер Отдела 

перспективного развития
специалист 38700 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        156 967  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшим (электротехническое или теплотехническое) образование и стаж работы 

по специальности не менее трех лет.

2.1.1 Составляет план и контролирует выполнение 

организационно-технических мероприятий по экономии 

топлива, тепла, электроэнергии, обеспечивающих задания по 

экономии топливно-энергетических ресурсов (далее ТЭР).

27 Управление
Научно-техническое 

управление

Инженер 1 категории  Отдела 

перспективного развития
специалист 37000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        150 072  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшим (электротехническое или теплотехническое) образование и стаж работы 

по специальности не менее трех лет.

2.1.1. Производит сбор исходных данных для формирования 

ежегодных планов лицензирования, сертификации, 

аккредитации, аттестации и контроля необходимых для 

осуществления деятельности   АО «НТЭК».

28 Управление
Научно-техническое 

управление

Ведущий инженер Технический 

отдел
специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшим (электротехническое или теплотехническое) образование и стаж работы 

по специальности не менее трех лет.

2.1.1 Составляет план и контролирует выполнение 

организационно-технических мероприятий по экономии 

топлива, тепла, электроэнергии, обеспечивающих задания по 

экономии топливно-энергетических ресурсов (далее ТЭР).

29 Управление

Отдел электрических 

режимов, релейной защиты 

и противоаварийной 

автоматики

Инженер 1 категории специалист 30800 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 124 925  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность инженера 1 категории ОЭРРЗиПА назначается лицо, имеющее 

высшее (бакалавриат, специалитет) образование с квалификацией инженер-

электрик.

Выполнение расчетов (с использованием специализированных 

программных комплексов), обеспечивающих управление 

режимом работы силового оборудования электростанций и 

сетей, находящихся в оперативном управлении или ведении 

старшего диспетчера ОДС АО «НТЭК»

30 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории ТЭЦ-1
специалист 24300 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 98 561  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

31 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Начальник отдела охраны труда 

Отдел охраны труда и 

промышленной безопасностиТЭЦ-2

руководитель 41900 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 169 946  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность начальника Отдела назначается лицо, имеющее высшее 

образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или 

соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 

обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее 

(электротехническое или теплотехническое) образование и дополнительное 

1.1        Постановка задач подчиненным и контроль их

выполнения.

32 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории Отдел 

охраны труда и промышленной 

безопасностиТЭЦ-2

специалист 39000 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 158 184  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

33 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории Отдел 

охраны труда и промышленной 

безопасностиТЭЦ-2

специалист 24300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 98 561  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

34 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист 1 категории Отдел 

охраны труда и промышленной 

безопасности  УТВС

специалист 35700 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 144 799  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

35 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории Отдел 

охраны труда и промышленной 

безопасностиУТВС

специалист 24300 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 98 561  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

36 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист 1 категории Отдел 

охраны труда и промышленной 

безопасности ТЭЦ-3

специалист 39200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 158 995  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

37 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории ТЭЦ-3
специалист 33700 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 136 687  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

38 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории ТЭЦ-3
специалист 24300 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 98 561  52
ст. 32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

39 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории  УВВС
специалист 39000 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 158 184  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

40 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Ведущий специалист отдела охраны 

труда и промышленной безопасности 

УВВС

специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.



41 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений/Отдел 

охраны труда и 

промышленной 

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории Отдел 

охраны труда и промышленной 

безопасности ПТЭС Дудинка

специалист 37900 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 153 722  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

2.1. Работа в программных комплексах КАСУД, SAP ERP, Microsoft Office, 

автоматизированной системе «Контроль, Управление, Безопасность» (далее – АС 

КУБ).

2.2. Осуществление надзора за соблюдением требований пожарной безопасности 

на ПТЭС АО «НТЭК». 

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

42 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Начальник отдела охраны труда 

Отдел охраны труда и 

промышленной безопасности УХГЭС

руководитель 41900 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 169 946  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность начальника Отдела назначается лицо, имеющее высшее 

образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или 

соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по 

обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее 

(электротехническое или теплотехническое) образование и дополнительное 

1.1        Постановка задач подчиненным и контроль их

выполнения.

43 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист 1 категории Отдел 

охраны труда и промышленной 

безопасности УХГЭС

специалист 24300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 98 561  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

44 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории УХГЭС
специалист 24300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 98 561  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

45 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Ведущий специалист Отдела охраны 

труда и промышленной безопасности 

УХГЭС

специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

46 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Специалист по промышленной 

безопасности 1 категории КГЭС
специалист 25300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 102 617  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

47 Управление

Управление охраны труда и 

промышленной 

безопасности структурных 

подразделений

Ведущий специалист Отдела охраны 

труда и промышленной безопасности 

КГЭС

специалист 30300 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 122 897  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

На должность специалиста1 категории по охране труда Отдела назначается 

лицо, имеющее высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность»

Организация, контроль и методическое руководство работой в 

области медико-санитарного обеспечения и проведения 

медицинских осмотров.

48 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист специалист 42000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 170 352  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

49 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Специалист специалист 19700 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 79 903  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

50 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист Отдел аудита и 

контроля строительства
специалист 48400 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       196 310  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

51 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист Отдел аудита и 

контроля строительства
специалист 48400 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       196 310  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

52 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист Отдел аудита и 

контроля строительства
специалист 35000 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

53 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный геодезист Отдел аудита и 

контроля строительства
специалист 35000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

54 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный геолог Отдел аудита и 

контроля строительства
специалист 35000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

55 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист Отдел 

планирования и контроля
специалист 35000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

56 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Ведущий специалист Отдела 

планирования и контроля
специалист 31300 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       126 953  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

57 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист Отдел 

планирования и контроля
специалист 35000 30 3 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

58 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист Отдел 

подготовки проектной документации
специалист 48400 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       196 310  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

59 Управление
Управление координации 

реализации проектов 

капитального строительства

Главный специалист Отдел 

подготовки проектной документации
специалист 35000 30 10 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       141 960  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее высшее техническое образование, имеющее достаточные 

теоретические знания в области капитального строительства объектов 

электроэнергетики (оборудование электростанций и сетей (электрических и 

тепловых) зданий и сооружений), и практический стаж работы в данной отрасли 

не менее трёх лет.

2.1 В рамках направления деятельности организация процесса 

по идентификации, оценки, приоритезации РИП, разработки и 

реализации мероприятий и мониторинга РИП блока 

капитального строительства АО «НТЭК»   2.1.1. Сбор, 

консолидация информации о РИП, выработка экспертного 

мнения в отношении РИП блока капитального строительства 

60 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов
Главный специалист специалист 42000 30 10 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        170 352  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование (техническое, экономическое) и стаж работы в области КС 

не менее 3 лет, высокий уровень технических знаний, а также организаторские 

навыки. 

Проверка и согласование сметной документации на предмет 

правильности определения сметной стоимости строительства 

на стадии прединвестиционной оценки проекта, проектной 

документации, рабочей документации.

Проверка правильности применения каталогов, единичных 

расценок, прейскурантов цен.

61 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов

Главный специалист специалист 42000 30 4 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 170 352  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж работы в 

КС в должности инженера не менее 3 лет, высокий уровень технических знаний, 

а также  организаторские навыки. 

-    Сопровождение ПТК АСДУ и АСУ ТП, находящегося в

наладке и опытной эксплуатации (корректировка баз данных,

устранение замечаний по работе ПТК);



62 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов
Главный менеджер специалист 50400 30 8 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        204 422  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю экономики в энергетике или строительстве и 

стаж работы в области КС не менее 3 лет, высокий уровень технических знаний, 

а также организаторские навыки. 

2.1 Текущее и перспективное планирование капитальных

вложений по портфелю проектов, направленное на

обеспечение ввода в действие производственных мощностей и

объектов строительства в установленные сроки и с

наименьшими затратами.

2.2 Контроль расхода инвестиций и учёт освоения 

63 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов
Главный менеджер руководитель 60400 30 4 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        244 982  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю экономики в энергетике или строительстве и 

стаж работы в области КС не менее 3 лет, высокий уровень технических знаний, 

а также организаторские навыки. 

2.1 Текущее и перспективное планирование капитальных

вложений по портфелю проектов, направленное на

обеспечение ввода в действие производственных мощностей и

объектов строительства в установленные сроки и с

наименьшими затратами.

2.2 Контроль расхода инвестиций и учёт освоения 

64 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов

Главный специалист специалист 43100 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        174 814  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж работы в 

капитальном строительстве в должности инженера не менее 3 лет. 

осуществление технического надзора за ходом и качеством 

ведения строительно-монтажных работ (далее - СМР) при 

строительстве и реконструкции объектов АО «НТЭК», 

«Норильскэнерго» - филиала ПАО «ГМК «Норильский никель» 

65 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов

Главный специалист специалист 40900 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 165 890  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж работы в 

капитальном строительстве в должности инженера не менее 3 лет. 

осуществление технического надзора за ходом и качеством 

ведения строительно-монтажных работ (далее - СМР) при 

строительстве и реконструкции объектов АО «НТЭК», 

«Норильскэнерго» - филиала ПАО «ГМК «Норильский никель» 

66 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов

Специалист 2 категории специалист 22600 30 5 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 91 666  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж работы в 

КС в должности инженера не менее 3 лет, высокий уровень технических знаний, 

а также  организаторские навыки. 

Формирование заявок на вывоз материально-технических 

ресурсов  со складов на монтажные площадки (приобъектные 

склады) объектов строительства и обеспечение правильной их 

передачи в монтаж.

67 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов

Главный специалист специалист 34900 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 117 962  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.6 3

высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж работы в 

капитальном строительстве в должности инженера не менее 3 лет. 

осуществление технического надзора за ходом и качеством 

ведения строительно-монтажных работ (далее - СМР) при 

строительстве и реконструкции объектов АО «НТЭК», 

«Норильскэнерго» - филиала ПАО «ГМК «Норильский никель» 

68 Управление
Проектный офис по 

реализации инвестиционных 

проектов

Главный специалист специалист 34900 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 117 962  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.6 3

высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж работы в 

капитальном строительстве в должности инженера не менее 3 лет. 

осуществление технического надзора за ходом и качеством 

ведения строительно-монтажных работ (далее - СМР) при 

строительстве и реконструкции объектов АО «НТЭК», 

«Норильскэнерго» - филиала ПАО «ГМК «Норильский никель» 

69 Управление
Отдел закупок и 

администрирования 

закупочной деятельности

ведущий специалист специалист 39400 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 159 806  52

70 Управление Управление ремонтов Начальник  отдела    Сметный отдел руководитель 52200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 211 723  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшим  техническим образованием и стажем работы на руководящих 

должностях не менее пяти лет

3.1 Разработка смет на выполнение ремонтных работ 

подрядными организациями, проектно-изыскательских работ, а 

так же услуг по эксплуатации основных фондов.

3.2 Участие в разработке инструкций, положений и др. 

71 Управление Управление ремонтов
специалист 1 к Отдел планирования 

и отчетности
специалист 36100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 146 422  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

5.1  высшее (техническое или экономическое) образование со стажем работы не

менее одного года.

2.1  Формирование на основании утвержденной программы

закупа оборудования, утвержденных программ ремонтов, а

также данных полученных от структурных подразделений, 

72 Управление Управление ремонтов
Ведущий специалист Отдел 

планирования и отчетности
специалист 41200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 167 107  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

5.1.   высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж

работы в ремонтах в должности инженера не менее 1 года, высокий уровень

технических знаний, а также организаторские навыки. 

2.1.1.  Согласование, консолидация и обоснование данных,

полученных от производственных цехов (районов, служб,

участков) структурного подразделения УТВС, по программе 

73 Управление Управление ремонтов
Инженер 1 категории Отдел 

ремонтов ТЭЦ-1
специалист 34500 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 139 932  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

5.1.   высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж

работы в ремонтах в должности инженера не менее 1 года, высокий уровень

технических знаний, а также организаторские навыки. 

2.1.1. Согласование, консолидация и обоснование данных,

полученных от производственных цехов (районов, служб,

участков) структурного подразделения ТЭЦ-1, по программе 

74 Управление Управление ремонтов
Инженер 1 категории Отдел 

ремонтов ТЭЦ-2
специалист 34500 30 3 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        139 932  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж работы в 

ремонтах в должности инженера не менее 1 года, высокий уровень технических 

знаний, а также организаторские навыки. 

2.1.1. Согласование, консолидация и обоснование данных, 

полученных от производственных цехов (районов, служб, 

участков) структурного подразделения ТЭЦ-2, по программе 

75 Управление Управление ремонтов
Начальник отдела Отдел ремонтов 

ТЭЦ -3
руководитель 55200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 223 891  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

 высшее (техническое) образование и стаж работы на руководящих инженерно-

технических должностях не менее пяти лет. 

5.1  Организация работы отдела в части предоставления

ресурсов (инженера по направлению/виду оборудования) в

распоряжение руководителей проектов (по 

76 Управление Управление ремонтов
Ведущий инженер Отдел ремонтов 

ТЭЦ -3
специалист 40000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 162 240  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

77 Управление Управление ремонтов
Инженер 1 категории  Отдел 

ремонтов УТВС
специалист 37000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 150 072  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

5.1.   высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж

работы в ремонтах в должности инженера не менее 1 года, высокий уровень

технических знаний, а также организаторские навыки. 

2.1.1.  Согласование, консолидация и обоснование данных,

полученных от производственных цехов (районов, служб,

участков) структурного подразделения УТВС, по программе 

78 Управление Управление ремонтов
Инженер 1 категории Отдел 

ремонтов УВВС
специалист 34500 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 139 932  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

5.1.   высшее образование по профилю энергетики или строительства и стаж

работы в ремонтах в должности инженера не менее 1 года, высокий уровень

технических знаний, а также организаторские навыки. 

2.1.1.  Согласование, консолидация и обоснование данных,

полученных от производственных цехов (районов, служб,

участков) структурного подразделения УТВС, по программе 

79 Управление
Управление материально-

технического снабжения

начальник Отдела поставок 

материалов
руководитель 53500 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 216 996  52 3
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

5.1   высшее (техническое или экономическое) образование и стаж работы по

специальности не менее одного года.

2.1    Выполнение работы по обеспечению структурных

подразделений АО «НТЭК» необходимыми материалами в

соответствии с закрепленной за отделом номенклатурой.

80 Управление Служба металлов
Специалист по магнитному и 

ультразвуковому контролю
специалист 18800 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       76 253  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

Требования к образованию и обучению:

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

выполнение неразрушающего контроля, подготовка, 

организация и контроль выполнения работ, руководство 

выполнением работ, выполняемых дефектоскопистами по 

МиУК 3 и 4 разрядов СМ , разработка технологической и 

81 Управление
Служба электротехнического  

оборудования, изоляции  и 

защиты  от перенапряжения

Инженер 1 категории  Сектор 

вращающихся машин и 

трансформаторов

специалист 34200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 138 715  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 3

имеющее высшее электротехническое образование, опыт работы в

электроустановках, не менее 3х лет.
Организует работы по:

82 Управление
Служба средств 

диспетчерского и 

технологического 

Ведущий инженер специалист 41200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00        167 107  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшим образованием, имеющее квалификацию инженера-электроника, 

инженера-радиотехника, инженера-программиста, инженера по автоматизации 

производственных процессов и практический опыт работы с АСДУ и АСУТП не 

Осуществление технического надзора за объектами

капитального строительства АСДУ и АСУ ТП; Участие в

наладке (изучение, запуск и адаптация) новых ПТК АСДУ и 

83 Управление

Служба средств 

диспетчерского и 

технологического 

управления

Инженер 1 категории специалист 33200 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       134 659  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

Высшее или среднее профессиональное образование, иметь квалификацию 

инженера-электроника, инженера-радиотехника, инженера-программиста, 

инженера по автоматизации производственных процессов и практический опыт 

работы с АСДУ и АСУТП не менее 2 лет. Должен знать: ПТК эксплуатируемых 

Сопровождение ПТК АСДУ и АСУТП, находящегося в наладке и

опытной эксплуатации (корректировка баз данных, устранение

замечаний по работе ПТК, консультации и обучение персонала

84 Управление

Служба средств 

диспетчерского и 

технологического 

управления

Инженер 1 категории специалист 33700 30 2 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       136 687  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

Высшее или среднее профессиональное образование, иметь квалификацию 

инженера-электроника, инженера-радиотехника, инженера-программиста, 

инженера по автоматизации производственных процессов и практический опыт 

работы с АСДУ и АСУТП не менее 2 лет. Должен знать: ПТК эксплуатируемых 

Сопровождение ПТК АСДУ и АСУТП, находящегося в наладке и

опытной эксплуатации (корректировка баз данных, устранение

замечаний по работе ПТК, консультации и обучение персонала

85 Управление
Управление промышленной 

экологии и охраны 

окружающей среды

Ведущий специалист по охране 

окружающей среды и экологии 

Отдела нормирования и 

экологического контроля

специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет) экологическое, техническое 

или экономическое образование с учетом стажа работы по специальности не 

менее трех лет.

2.1 Работа по вопросам охраны атмосферного воздуха, 

водоотведения, обращения с отходами со структурными 

подразделениями АО «НТЭК» и контролирующими 

организациями.

2.2 Составление отчетности по охране окружающей среды, 

86 Управление
Управление промышленной 

экологии и охраны 

окружающей среды

Ведущий специалист по охране 

окружающей среды и экологии 

Отдела мониторинга 

специалист 36100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 146 422  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее (магистратура, специалитет) экологическое или техническое образование 

с учетом стажа работы по специальности не менее трех лет.

2.1 Работа по вопросам охраны атмосферного воздуха, 

водоотведения, обращения с отходами в рамках мониторинга 

природопользования со структурными подразделениями АО 

87 Управление
Управление промышленной 

экологии и охраны 

окружающей среды

Главный специалист специалист по 

охране окружающей среды и 

экологии Отдела нормирования и 

специалист 41900 30 1

временно, на 

период отсутствия 

основного 

работника

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 169 946  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

88 Управление
Управление промышленной 

экологии и охраны 

окружающей среды

Главный специалист специалист по 

охране окружающей среды и 

экологии Отдела нормирования и 

специалист 41900 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 169 946  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет) экологическое, техническое 

или экономическое образование с учетом стажа работы по специальности не 

менее трех лет.

2.1 Работа по вопросам охраны атмосферного воздуха, 

водоотведения, обращения с отходами со структурными 

подразделениями АО «НТЭК» и контролирующими 

89 Управление
Управление промышленной 

экологии и охраны 

окружающей среды

Ведущий специалист по охране 

окружающей среды и экологии 

Отдел мониторинга 

природопользования

специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет) экологическое, техническое 

или экономическое образование с учетом стажа работы по специальности не 

менее трех лет.

2.1 Работа по вопросам охраны атмосферного воздуха, 

водоотведения, обращения с отходами со структурными 

подразделениями АО «НТЭК» и контролирующими 

организациями.

2.2 Составление отчетности по охране окружающей среды, 

90 Управление Управление безопасности Главный специалист руководитель 48000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 194 688  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

5.1     высшее образование и стаж работы по специальности не менее одного

года.

2.1    В рамках своих функциональных обязанностей и

компетенции осуществлять взаимодействие с

государственными и коммерческими структурами, 

91 Управление Управление безопасности
Ведущий специалист Отдела 

корпоративной защиты
специалист 29100 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       118 030  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее техническое образование или соответствующее ему по направлениям 

подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной 

деятельности, либо высшее образование и дополнительное профессиональное 

образование по программе переподготовки в области охраны труда и стаж 

2.2    Разрабатывать, внедрять и актуализировать регламенты

технического обслуживания и текущего ремонта инженерно-

технических систем безопасности.

92 Управление Управление безопасности
Ведущий специалист Отдела 

корпоративной защиты
специалист 41000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       166 296  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее техническое образование или соответствующее ему по направлениям 

подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной 

деятельности, либо высшее образование и дополнительное профессиональное 

образование по программе переподготовки в области охраны труда и стаж 

2.2    Разрабатывать, внедрять и актуализировать регламенты

технического обслуживания и текущего ремонта инженерно-

технических систем безопасности.

93 Управление Управление безопасности
Ведущий специалист специалист 

отдела оперативного контроля
специалист 40000 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00 162 240  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее техническое образование или соответствующее ему по направлениям 

подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной 

деятельности, либо высшее образование и дополнительное профессиональное 

образование по программе переподготовки в области охраны труда и стаж 

Осуществление сопровождения и выборочного контроля за 

деятельностью Подрядных организаций, выполняющих работы 

на объектах капитального строительства АО «НТЭК» по 

реализации крупных и стратегически важных инвестиционных 



94 Управление Управление безопасности Ведущий специалист специалист 38800 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 18-00       157 373  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее техническое образование или соответствующее ему по направлениям 

подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной 

деятельности, либо высшее образование и дополнительное профессиональное 

образование по программе переподготовки в области охраны труда и стаж 

2.1 Организовывать и осуществлять лично сбор и обобщение 

информации от структурных и функциональных 

подразделений АО «НТЭК» о состоянии безопасности и охраны 

объектов, сведений о результатах текущей деятельности и 

95 Управление Отдел имущества Главный специалист специалист 37500 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 152 100  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее (специалист, магистратура) образование и стаж работы в области 

имущественных отношений не менее 3 лет.

Согласование предоствленными ведущими специалистами 

проектов сделок; Согласование исходных данных для 

закупочной документации; Согласование исходных данных для 

претензионной работы; Методическое и консультационное 

96 Управление Отдел имущества Главный специалист специалист 37500 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 152 100  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

высшее (специалист, магистратура) образование и стаж работы в области 

имущественных отношений не менее 3 лет.

Согласование предоствленными ведущими специалистами 

проектов сделок; Согласование исходных данных для 

закупочной документации; Согласование исходных данных для 

претензионной работы; Методическое и консультационное 

97 Управление Отдел имущества Специалист 1 категории специалист 34900 30 1 постоянный

Норм. 

прод.раб.

вр.

09-00 - 17-12 141 554  52
ст.32 

ч.1 п.6
п. 4.2.5 2

имеющее среднее специальное или высшее (специалист, магистратура) 

образование и стаж работы в области имущественных отношений не менее 3 лет.

Формирование и согласование с уполномоченными лицами 

объединенного проекта графика и реестра ежемесячных 

начислений и платежей по всем обязательствам, вытекающим 

из имущественно-правовых отношений в связи с оборотом 

движимого и недвижимого имущества, кроме земельных 


