
Заявка на выпускника  

 
Полное наименование организации: АО «Интер РАО-Элетрогенерация» филиал «Ивановские 

ПГУ» 

Сфера деятельности: Электроэнергетика 

Наличие в структуре собственности ино-

странного капитала с долей более 75 %   

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Николаев Андрей Александрович, директор 

Адрес организации: Ивановская обл., г. Комсомольск, ул. Комсомольская, д.1 

Телефон: Городской телефон: (849352) 4-56-30 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Мусина Вероника Владимировна, телефон: (849352) 4-10-29 

Требуемый уровень образования ( бака-

лавр, магистр, специалист): 

Среднее общее образование  

Основные программы профессионального обучения – про-

граммы профессиональной подготовки по профессиям рабо-

чих, должностям служащих, программы переподготовки рабо-

чих, служащих, программы повышения квалификации рабо-

чих, служащих 

Требуется среднее профессиональное образование для маши-

ниста энергоблока и для присвоения 7-го разряда и выше ма-

шинисту центрального теплового щита управления котлами, 

машинисту центрального теплового щита управления паро-

выми турбинами, машинисту блочной системы управления аг-

регатами (котел-турбина) 

 

Количество выпускников: 1 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Машинист энергоблока, котлотурбинный цех 

(обеспечение безаварийной, надежной и экономичной эксплу-

атации основного и вспомогательного оборудования блока 

ПГУ-325 МВт и ответственность за соблюдение должностной 

и производственных инструкций, инструкции по охране 

труда, ПТЭ, ПТБ, ППБ, трудовой и производственной дисци-

плины, правил внутреннего трудового распорядка. Обязатель-

ное информирование оперативного руководителя о начале и 

окончании оперативного и технического обслуживания обо-

рудования. 

График работы: Сменный график: 2 смены по 12 часов (день) - 2 выходных - 2 

смены по 12 часов (ночь). 

Уровень заработной платы 63 тыс. рублей 

Дополнительное денежное вознагражде-

ние: 

Годовая премия 

Предоставляемое жильё:  

Социальные льготы и гарантии: полный соц. пакет, добровольное медицинское страхование, 

страхование от несчастного случая, кафетерий льгот 

Предусматриваемые стажировки моло-

дых специалистов: 

Повышение квалификации один раз в 5 лет, прохождение ди-

станционных программ обучения. 

Дополнительная информация 
На предприятии действует программа поддержки творческих 

инициатив молодежи. 

Дата заполнения заявки 29.08.2022 года 



 



Заявка на выпускника  

 
Полное наименование организации: АО «Интер РАО-Элетрогенерация» филиал «Ивановские 

ПГУ» 

Сфера деятельности: Электроэнергетика 

Наличие в структуре собственности ино-

странного капитала с долей более 75 %   

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Николаев Андрей Александрович, директор 

Адрес организации: Ивановская обл., г. Комсомольск, ул. Комсомольская, д.1 

Телефон: Городской телефон: (849352) 4-56-30 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Мусина Вероника Владимировна, телефон: (849352) 4-10-29 

Требуемый уровень образования ( бака-

лавр, магистр, специалист): 

Среднее общее образование 

Основные программы профессионального обучения – про-

граммы профессиональной подготовки по профессиям рабо-

чих, должностям служащих, программы переподготовки рабо-

чих, служащих, программы повышения квалификации рабо-

чих, служащих 

 

 

Количество выпускников: 3 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Машинист-обходчик по турбинному оборудованию 7 разряда 

котлотурбинного цеха (Обслуживание, контроль за работой 

путем обхода, обеспечение надежной работы основного и 

вспомогательного оборудования КТЦ в зоне обслуживания 

МОТ. Обязательное информирование оперативного руководи-

теля о начале и окончании оперативного и технического об-

служивания оборудования. 

Участие в ведении режима работы оборудования КТЦ. 

Пуск, останов, опрессовка, опробование оборудования, пере-

ключения в тепловых схемах оборудования КТЦ). 

 

График работы: Сменный график: 2 смены по 12 часов (день) - 2 выходных - 2 

смены по 12 часов (ночь). 

Уровень заработной платы 55 тыс. рублей 

Дополнительное денежное вознагражде-

ние: 

Годовая премия 

Предоставляемое жильё:  

Социальные льготы и гарантии: полный соц. пакет, добровольное медицинское страхование, 

страхование от несчастного случая, кафетерий льгот 

Предусматриваемые стажировки моло-

дых специалистов: 

Повышение квалификации один раз в 5 лет, прохождение ди-

станционных программ обучения. 

Дополнительная информация 
На предприятии действует программа поддержки творческих 

инициатив молодежи. 

Дата заполнения заявки 29.08.2022 года 

 


