
Примечание: 

* позиции, обозначенные звездочкой, обязательны к заполнению. Другое - позиции выделенные курсивом 

носят факультативный характер, заполняются по усмотрению заполняющего заявку. 

Заявка № ____ на подбор персонала 
 

1. Описание вакантной позиции*: 

Должность, структурное подразделение: Старший электромонтер по обслуживанию электрооборудования 

электростанций 7 разряда, электрический цех 

Количество штатных единиц: 1 

Непосредственный руководитель (Ф.И.О. и 

должность): 

Круглов Михаил Николаевич, начальник электрического цеха 

Должностные обязанности: - Проводить обходы и осмотры оборудования и рабочих мест; 

- участвовать в оперативных переключениях на оборудовании 

ЭЦ; 

- производить допуск персонала к ремонтным, наладочным и 

другим работам на электрооборудовании, контролировать 

соответствие подготовки рабочих мест для выполнения этих 

работ требованиям нормативных документов, а по окончании 

работ принимать оборудование и обеспечивать его подготовку к 

включению или постановке в резерв. 

Контакты и взаимодействие: Взаимодействие с оперативным персоналом ЭЦ, КТЦ, АСУТП, 

ХЦ, персонал подрядных организаций при допуске к работам. 

Имеет в подчинении: □ да, ______________ человек                       v нет, не имеет 

Испытание: 3 месяца 

Заработная плата (суммы указываются с учетом 

НДФЛ – 13%): 

на период испытания: 44 580 

после испытания: 64 284 

2. Условия работы*: 

Режим работы: с 08.00 до 20.00, с 20.00 до 08.00;  

 

Командировки (частота, цели, регионы): нет 

Другое: - 

Перспективы карьерного, профессионального 

роста: 

- 

3. Требования к кандидату*: 

Пол: v мужской           □  женский                    □ не имеет значения 

Возраст: от: 18 лет  v до: 50 лет 

Гражданство/ место проживания: РФ/ Ивановская область 

Семейное положение: □ женат /замужем        □ холост/не замужем           v не имеет 

значения 

Наличие детей: □ обязательно             □ не обязательно                v не имеет 

значения 

Образование: □ высшее     □ незаконченное высшее     v среднее специальное      

□  полное среднее   

Специальность по диплому: Тепловые электрические станции 

Квалификация по диплому: Техник-электрик 

Знание иностранных языков 

(письмо/чтение/разговорный): 

язык: отлично хорошо удовлетворительно 

   v 

    

    

Наличие специальных аттестатов, сертификатов,  

свидетельств: 

□ обязательно         v не обязательно       □ не имеет значения                    

Какие именно аттестаты, сертификаты, 

свидетельства: 

- 

Выпускники каких учебных заведений представляют 

интерес: 

ИГЭУ им. В.И. Ленина; ОГБПОУ «ИЭК». 

4. Требования к предыдущей трудовой деятельности*:  

Наличие рекомендаций: □ обязательно                  v не обязательно              □ не имеет 

значение        

Предыдущий опыт трудовой деятельности по 

специальности (стаж): 

□ не обязательно    v 1 -3 года    □ 3 – 5 лет    □ 5 – 8 лет          □ 8 -

10 лет      □ 10 -15 лет            □ 15 – 20 лет   

□ свыше 20 лет 

Руководство подчиненными (количество человек): нет 

Отрасль, сфера деятельности организации: Не имеет значения 

Навыки и знания кандидата: Знание основ электротехники, умение читать электрические 

схемы. 



Должностные обязанности: - Проводить обходы и осмотры оборудования и рабочих мест; 

- участвовать в оперативных переключениях на оборудовании 

ЭЦ; 

- производить допуск персонала к ремонтным, наладочным и 

другим работам на электрооборудовании, контролировать 

соответствие подготовки рабочих мест для выполнения этих 

работ требованиям нормативных документов, а по окончании 

работ принимать оборудование и обеспечивать его подготовку к 

включению или постановке в резерв. 

Работники каких организаций представляют 

интерес в качестве кандидатов: 

Любые компании в сфере электроэнергетики. 

Работники каких организаций не представляют 

интерес как кандидаты: 

Компании не относящиеся к сфере электроэнергетики. 

Дополнительные требования: Умение работать в программах MC Visio, Autocad, Kompas.  

 

5. Навыки работы на компьютере, знание программного обеспечения, другие навыки: 

Операционные системы: Windows 

Текстовые редакторы: МС Word  

Электронные таблицы: МС Exel 

Программы для сети Интернет: - 

Графика, издательство: - 

Базы данных: - 

Языки программирования: - 

Специализированное ПО: - 

Бухгалтерия: - 

Умение  работать с оргтехникой, какой именно: □ факс      □ копировальный аппарат     □ сканер       □ мини-АТС 

□ другое: v не имеет значения 

Скорость печати на ПК, (машинопись): русская (знак/мин): латинская (знак/мин):                                        

v не имеет значения 

Управление автомобилем: □ умение управлять автомобилем;  □ наличие водительских прав;  

классность: □ 1 □ 2 □ 3;                                     категории: □ A □ B □ 

C □ D □ E ;    □ стаж вождения:  

□ наличие личного автомобиля (марка):                                                      

v не имеет значения 

6. Дополнительная информация*: 

Желаемые личные качества кандидата:  

Аналитический склад ума, ответственность за результат, 

доброжелательность, умение работать в команде 

 

 

Наличие действующего загранпаспорта □ обязательно     □ не обязательно   v не имеет значения 

 

Дата заполнения Должность  Ф.И.О. Подпись 

«____»_____________ 20__ год    

 

Дата согласования Должность Ф.И.О. Подпись 

«30» июня 2023 года Ведущий специалист по 

персоналу ОУП 

Мусина Вероника 

Владимировна 

 

Управление по работе с персоналом и организационному развитию 

Дата анализа Заявки Комментарий Передвижение Заявки Ф.И.О, 

подпись 

«___»_____________ 20__год  1) Направлена на 

корректировку. 

2) Принята в работу 

 

 

Дата регистрации Заявки Должность Ф.И.О. Подпись 

«___»_____________ 20__ год 

 

   

Статус Заявки  Стандартный Сложный Уникальный 

 

Дата закрытия Заявки Ф.И.О., кандидата 

принятого на вакантную 

позицию 

Дата приема, испытание, с 

… по.. 

Результат 

испытания 

«____»_____________ 20__ год 

 

   

 


